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SIA “Jirmalas adens”
valdes atlidzibas politika

I. Visparigie jautajumi un kompetence

SIA “Jirmalas idens” (turpmak — Sabiedriba) valdes atlidzibas politikas (turpmak — Politika)
meérkis ir noteikt skaidrus, samerigus, konkurétsp&jigus un caurskatamus principus Sabiedribas
valdes atlidzibas noteikSanai, parskatiSanai un publiskosanai, lai nodrosinatu profesionalas
valdes piesaisti un motivaciju Sabiedribas stratégisko, finansu un nefinanSu mérku
sasniegSanai.

Politika attiecas uz Sabiedribas valdes priekssédetaju un valdes locekli un neattiecas uz
Sabiedribas darbinieku darba samaksas un citu darba tiesisko attiecibu jautajumiem.

Politika izstradata saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, Komerclikumu, likumu “Par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu
darbiba”, Ministru kabineta 2025. gada 25. jiinija noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes
loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu
parvaldiSanas gadfjuma” (turpmak — MK noteikumi Nr.392), Sabiedribas statlitiem,
Sabiedribas vid€ja termina darbibas strat€giju un dalibnieku sapulces 1emumiem.

Dalibnieku sapulce nosaka un parskata valdes priekSsédétaja un valdes locekla méneSa
atlidzibu, lemj par prémiju, atsaukSanas pabalstu un citiem bitiskajiem atlidzibas
nosacijumiem, ievérojot Politiku.

Meénesa atlidziba Politikas izpratn€ ir atlidzibas fikseta dala pirms nodoklu samaksas un taja
neietilpst prémija, pilnvarojuma liguma pieligta apdroSinasana un atsaukSanas pabalsts.

I1. Atlidzibas politikas principi un struktiira
Atlidzibu Sabiedribas valdes priekssédétajam un valdes loceklim nosaka, ievérojot tiesiskumu,
samérigumu, atlidzibas konkur€tsp&ju, tirgus situaciju, ilgtsp&ju, ieks€jo samérigumu,
caurskatamibu un saikni ar Sabiedribas stratégiskajiem, finan$u un nefinansu mérkiem.
Valdes atlidzibas struktiru veido méneSa atlidziba, prémija ka mainiga dala, atsaukSanas
pabalsts, pilnvarojuma liguma paredzéta apdroS§inaSana un tehniskais nodroSinajums
(datortehnika, talrunis, automasina).

Sabiedriba atlidziba kapitala dalu vai ar tam saistitu instrumentu veida netiek noteikta.

Paplasinats pilnvarojums nav atseviSks atlidzibas elements vai piemaksa. To var nemt veéra,
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nosakot vai parskatot ménesa atlidzibu.

I11. Ménesa atlidzibas noteikS§ana un parskatiSana

Menesa atlidzibu nosaka uz pilnvaru terminu, ieveérojot normativajos aktos noteikto
maksimalo apméru, Sabiedribas klasifikaciju un Politika noteiktos kriterijus.

Sabiedribas klasifikaciju atlidzibas noteikSanai nosaka atbilstoSi normativajiem aktiem. Kamer
dalibnieku sapulc€ nav apstiprinata Sabiedribas gaidu véstule, ménesa atlidzibas un prémijas
maksimala apmeéru nosaka atbilstoSi MK noteikumos Nr. 392 noteiktajam.

Valdes priekS$sédeétaja meénesSa atlidzibas maksimalo apméru nosaka saskana ar MK
noteikumiem Nr. 392, piemérojot attiecigo koeficientu Centralas statistikas parvaldes
publicétajam ieprieks€ja gada meénesa vid€jas darba samaksas apm&ram valstt. Valdes locekla
ménesa atlidzibu nosaka Iidz 75 procentiem no valdes priekSsédétaja meénesa atlidzibas.

Nosakot un parskatot ménesa atlidzibu, izmanto neatkarigus un ticamus tirgus datus par lidziga
lieluma privata sektora kapitalsabiedribu vadibas atlidzibas fikseto dalu taja pasa vai lidziga
nozar€. Tirgus datus aktualiz€ ne retak ka pirms katras ikgad&jas parskatiSanas.

Valdes locekla ménesa atlidzibas apméru nosaka, nemot véra:

14.1. Sabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

14.2. vai Sabiedriba ir eksport€josa (ja eksporta ienémumi veido vismaz 20 procentus
no kapitalsabiedribas kopg&jiem ien€mumiem);

14.3. vidgja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus (pieméram, aktivu vértibas
pieaugums, izaicino$i planotie finanSu un nefinanSu mérki salidzinajuma ar
vesturiskajiem datiem un raditajiem attiecigaja nozarg);

14.4. vidgja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
Sabiedribai 1pasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veikSanu;

14.5. butisku risku un griitibu noveérSanu, uzlabojot Sabiedribas darbibu un finansu un
nefinan$u mérku izpildi;

14.6. parvaldamos riskus ar biitisku ietekmi uz Sabiedribas darbibu un valdes loceklim
noteikto atbildibas jomu;

14.7. noteikta laikposma izpildamu Sabiedribai nepiecieSamu nozimigu parmainu
vadiSanu, tai skaita reorganizaciju;

14.8. stratégiskas infrastruktiiras uzlabosanai svarigu projektu vadiSanu un istenoSanu;

14.9. ka valde ieprieks$€ja perioda nav nodroSindjusi finanSu vai nefinanSu mérku
sasniegSanu (ja attiecinams);

14.10. ka ir samazinajies Sabiedribas darbibas apjoms — apgrozijums, eksporta apjoms
vai citi darbibas raditaji (ja attiecinams);

14.11. nozares vid€jas atlidzibas Iimeni Iidziga lieluma privata sektora
kapitalsabiedribas (noradot informacijas avotu un ieguves biezumu);

14.12. valdes locekla profesionalo pieredzi un atbildibas Iimeni;

14.13. valdes locekla atbildibas jomu;

14.14. valdes locekla planoto darba intensitati (noslodzi).

Ja valdes prieksseédetaja un valdes locekla pienakumu apjoms, atbildiba, parstavibas tvérums,
paraksta tiesibu apjoms vai noslodze bitiski atSkiras, tiem var noteikt atSkirigu ménesa
atlidzibu, pienemot atseviski pamatotu lémumu.

Menesa atlidzibu parskata reizi gada pec gada parskata apstiprinasanas, ievérojot MK
noteikumu Nr. 392 41. punktu. Dalibnieku sapulce var ménesa atlidzibu paaugstinat, saglabat
val samazinat. Valsti stradajoSo iepriek$€ja gada ménesa vid€jas darba samaksas pieaugums
pats par sevi nav pamats ménesa atlidzibas paaugstinaSanai. Atkartotas ievéléSanas gadijuma
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meénesa atlidzibu nosaka no jauna.

IV. Prémija
Dalibnieku sapulcg lémumu par prémiju valdes loceklim pienem reizi gada pec gada parskata
apstiprinaSanas un Sabiedribas un tas valdes parskata gada darbibas rezultatu izverté€Sanas, ja
Sabiedribai ir pietieckami finansu lidzekli.

Prémijas apjoms tiek noteikts atbilstoSi normativo aktu reguléjumam. Prémijas aprékinam
izmanto ménesa atlidzibu, kas ir speka ieprieksgja parskata gada 31. decembri, un prémiju
nosaka proporcionali nostradatajam laikam.
Prémijas apméru nosaka, vertgjot kriterija procentualo Ipatsvaru prémijas apmera:

19.1. Sabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada — 35 procenti;

19.2. vidgja termina darbibas strat€gijas izpildi un finansu un nefinan§u mérku

sasniegSanu — 35 procenti;

19.3. valdes locekla darba rezultatus ieprieks€ja parskata gada - 30 procenti.
Prémijas aprékinaSana tiek veikta atbilstoSi Politikas pielikumam “Kritériju noveértéSana
valdes locekla prémijas apmera noteikSanai”.
Prémiju nepieskir, ja Sabiedribas darbibas rezultati noverteti ka neapmierinosi, ja ir konstatetas
biitiskas novirzes no planotajiem meérkiem, kas rada bitisku risku Sabiedribas finanSu
stabilitatei un ilgtsp&jigai attistibai, vai ja Sabiedribai nav pietiekamu finanSu Iidzeklu. Prémiju
nepieskir arT tad, ja prémijas noteikSanai izmantotie dati nav pilnigi, nav ticami vai nav
objektivi parbaudami.
Ja pirms vai p&c prémijas izmaksas tiek konstatéts, ka [émums pienemts, balstoties uz biitiski
klidainiem vai nepatiesiem datiem, dalibnieku sapulce var prémiju samazinat, atcelt,
neizmaksat vai lemt par parmaksatas summas atgiSanu.

W=

Valdes locekla darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada un vina ieguldijumu Sabiedribas
meérku sasniegSana veérté atbilstoSi katram valdes loceklim individuali péc noteikto
sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatiem.

V. AtsaukSanas pabalsts, apdroSinasana un tehniskais nodroSinajums

AtsaukSanas pabalstu var paredzet tikai pilnvarojuma liguma un tikai tad, ja valdes
priekSsédetajs vai valdes loceklis tiek atsaukts pirms pilnvaru termina beigam un atsaukSana
nav saistita ar pilnvaru parkapSanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka art
kait€juma nodariSanu Sabiedribas intereseém.

AtsaukSanas pabalstu nosaka:

25.1. vienas ménesa atlidzibas apmera, ja pilnvaras nepartraukti pilditas mazak neka
divus gadus, bet ne mazak par seSiem méneSiem,;

25.2. divu ménesa atlidzibu apmera, ja pilnvaras pilditas no diviem lidz Cetriem
gadiem;
25.3. un triju ménesa atlidzibu apmera, ja pilnvaras pilditas ilgak par etriem gadiem.

AtsauksSanas pabalstu neizmaksa, ja valdes loceklis amatu atstaj pé€c pasa iniciativas vai, ja
atsaukSana saistita ar Politikd minétajiem parkapumiem.

Apdro$inasanu var paredzet tikai pilnvarojuma liguma, iepriekS izvertejot finansialo
pamatojumu un lietderibu. Sabiedriba var piemerot civiltiesiskas atbildibas, dzivibas bez
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uzkrajuma veidoSanas, nelaimes gadijumu, veselibas un komand&umu apdroSinasanu
normativajos aktos pielautaja apjoma.

Valdes priekssédétajam un valdes loceklim amata pienakumu izpildei var nodroSinat
datortehniku, mobilos sakarus, dienesta automasinu un citus nepiecieSamos resursus.
Detalizetu pieSkirSanas un lietoSanas kartibu nosaka pilnvarojuma liguma vai Sabiedribas
ieks€jos dokumentos.

VI. IntereSu konflikts, publisko$ana un Politikas parskati§ana

Valdes priekssédetajs un valdes loceklis ir valsts amatpersonas un ievéro likuma “Par intereSu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobezojumus. Vini nepiedalas
lémumu sagatavoSana un pienems$ana par savu atlidzibu, prémiju, atsaukSanas pabalstu,
apdro$inasanu vai citiem personiski attiecinamiem labumiem, iznemot objektivas informacijas
sniegSanu [émuma pamatoSanai.

Amatu savienoSana pielaujama tikai likuma noteiktaja kartiba un ar nepiecieSamo atlauju, ja
ta nerada intereSu konfliktu un nekaite tieSo amata pienakumu izpildei.

Sabiedriba publisko Politiku un informaciju par valdes priek$sédétajam un valdes loceklim
noteikto un izmaksato atlidzibu normativajos aktos noteiktaja apjoma. Valde regulari uzrauga
Politikas pieméroSanu un sagatavo priekslikumus tas aktualizéSanai. Politiku parskata ne retak
ka reizi Cetros gados, ka arl tad, ja mainas normativais regul&jums, dalibnieku sapulce
apstiprinata gaidu véstule, klasifikacija, finansu situacija, stratégija vai parvaldibas modelis.

VII. Nosléeguma jautajumi

Politiku apstiprina dalibnieku sapulce. Ta stajas speka ar dalibnieku sapulces 1émuma noteikto
dienu, bet, ja $ada diena nav noteikta, - ar apstiprinasanas dienu.

P&c Politikas speka stasanas visi jaunie Iémumi par ménesa atlidzibu, prémiju, atsaukSanas
pabalstu, apdroSinaSanu un tehnisko nodroSinajumu tiek pienemti saskana ar Politiku. Speka
esoSie individualie [émumi un pilnvarojuma ligumi ir speka Iidz to groziSanai, parskatiSanai
val izbeigSanai.

Ja konkrétaja gadijuma ir piemérojami Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma parejas noteikumos noteiktie atlidzibas ierobezojumi, tos ievéro, pienemot
attiecigo dalibnieku sapulces l[émumu.



Pielikums

Kritériju novértesana valdes locekla prémijas apméra noteikSanai

AtbilstoSs
valdes locekla
atlidzibas
mainigas dalas

Kritérija novértéjums atbilstoSi valdes darbibas un valdes

Faktiskais valdes locekla atlidzibas mainigas
dalas apmeérs, %, ko pieméro valdes locekla

Kriterijs veida kriterijs locekla individualam pasnovértéjumam atlidzibas mainigas dalas kritérijam, kas
(%, noteikts atlidzibas politika
maksimalais
apmérs EUR')
1 2 3 4
izcili (parsniedz prasibas), 4,5 - 5 punkti 4,5 - Spunkti - 100 %
e 4 Co e . - . 3,5 - 4,49 punkti - 80 %
Kapitalsabiedribas teicami (dal&ji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti 3 - 3,49 punkti - 50 %
darbibas rezultati 35%, EUR labi (atbilst prasibam), 3 - 3,49 punkti <3 " 0%
ieprieksgja parskata gada japilnveido (dalgji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti
neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti
Kapitalsabiedribas vidgja
termina darbibas izcili (parsniedz prasibas), 4,5 - 5 punkti 4,5 - 5 punkti - 100 %
strat€gijas izpilde un teicami (dal&ji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti 3,5 - 4,49 punkti - 80 %
Kapitalsabiedribas 35%, EUR labi (atbilst prasibam), 3 - 3,49 punkti 3 - 3,49 punkti - 50 %
darbibas rezultati saskana japilnveido (dalgji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti <3-0%
ar noteiktajiem finansu un neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti
nefinansu mérkiem
PR TTI I - . - S
Kapitalsabiedribas valdes 11?111 (p.arjnll_e d z }_)ras¥bgs), 4’5_]; > pl;né{ i 4.49 punkti g’g ) i 2;1 nkti k_t'l OSOA; y
locekla darbibas rezultatu 30%, EUR eicami (dalgji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti ,5 - 4,49 punkti - 0

izvertéjums

labi (atbilst prasibam), 3 - 3,49 punkti
japilnveido (dalgji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti

3 - 3,49 punkti - 50 %
<3-0%

' Prémijas maksimalais apmérs tiek noteikts atbilsto§i MK noteikumos Nr. 392 noteiktajam.



| neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti







