APSTIPRINATS

ar SIA “Jurmalas tidens”
valdes 2026. gada 22. maija
lémumu Nr. 54

(protokols Nr. 20, 3. punkts)
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24.

SIA “Jurmalas udens”
VALDES REGLAMENTS

1. Visparigie jautajumi
SIA “Jurmalas tdens” (turpmak — Sabiedriba) valdes reglaments (turpmak —
Reglaments) nosaka valdes darba organizaciju, kompetences 1stenoSanas kartibu,
valdes s€zu sasaukSanu un norisi, lémumu pienemsanas, noforméSanas un izpildes
kontroles karttbu, ka arT informacijas aprites, intereSu konflikta un
konfidencialitates pamatnoteikumus.

Reglaments izdots saskana ar Sabiedribas statiitu 12.punktu.

Ja 832 Reglamenta normas nonak pretruna argjiem normativajiem aktiem,
Sabiedribas statitiem vai dalibnieku sapulces Iémumiem, piemé&ro argjos
normativos aktus, stattitus un dalibnieku sapulces lémumus.

Sabiedribas parvaldes institiicijas ir dalibnieku sapulce un valde.

Valde sava darbiba ievéro labas korporativas parvaldibas, likumibas, lietderibas,
caurskatamibas, lojalitates, riipibas, interesu konflikta noverSanas, risku vadibas un
darbibas nepartrauktibas principus.

Reglaments ir saistoSs valdes locekliem, ka ar1 Sabiedribas darbiniekiem un
amatpersonam tiktal, ciktal tie ir iesaistiti valdes darba nodroSinasana, lémumu
sagatavoSana vai izpilde.

2. Valdes sastavs, darbibas principi un pienakumu sadale

Valdes sastavu, pilnvaru terminu, parstavibas tiesibas un lémumu pienemsSanas
pamatus nosaka Sabiedribas statiiti un ar€jie normativie akti.

Valde darbojas kolegiali un vada Sabiedribu kopigi.

Valde darbojas saskana ar pilnvarojuma ligumu, Reglamentu, Sabiedribas statiitiem
un citiem Sabiedribai saistoSiem dokumentiem, ka ari Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Katrs valdes loceklis, pildot amata pienakumus, rikojas ka krietns un ripigs
saimnieks un Sabiedribas intereses.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

Dalibnieku sapulce no valdes loceklu vidus var iecelt valdes priekSsédetaju. Ja
valdes prieksseédetajs ir iecelts, vin$ organizeé valdes darbu, sasauc un vada valdes
sédes, ja vien valde konkréta gadijuma nav 1€musi citadi. Ja valdes prieksSsédétajs
nav iecelts, valdes darba organizacijas funkcijas valdes locekli Tsteno savstarp&ji
vienojoties vai saskana ar atsevisku valdes lémumu.

Valde savu darbu organiz€ péc funkcionala principa, sadalot starp valdes locekliem
Sabiedribas darbibas parraudzibas jomas. Parraudzibas jomu sadalijums neierobezo
valdes loceklu kopigo atbildibu par Sabiedribas vadibu.

2.6.1. Valdes loceklis, kura parraudziba ir finanSu vadiba, investiciju planosana un

istenoSana, ka ar1 materialtehnisko un energoresursu parvaldiba, koording un
parrauga ari Sabiedribas tehnologisko procesu, ekspluatacijas, remontdarbu,
avariju seku noverSanas, infrastruktiras uzturéSanas un atjaunoSanas
jautajumus.

2.6.2. Valdes loceklis, kura parraudziba ir korporativa parvaldiba, koordin€ un

parrauga Sabiedribas deleg€juma liguma izpildes, juridiskos, personala,
klientu apkalpoSanas, dokumentu parvaldibas, komunikacijas, informacijas
tehnologiju parvaldibas, kiberdroSibas, atbilstibas, ick$&jas kontroles, risku
vadibas un iepirkumu procediiru atbilstibas jautajumus.

2.6.3. Neatkarigi no atbildibas sféru sadalijuma valde kopigi lemj par Sabiedribas

strat€giskajiem, finansu, investiciju un citiem butiskajiem jautajumiem, ka art
par jautajumiem, kuros saskana ar normativajiem aktiem vai Sabiedribas
statitiem nepieciesama dalibnieku sapulces iepriek$gja piekrisana.

2.6.4. Valdes loceklu atbildibas jomas ietilpstosas struktiirvienibas un konkrétais

funkcionalais paklautibas sadalfjums nosakams Sabiedribas aktualaja
organizatoriskaja struktiirshema un atseviskos valdes lémumos.

Valde, ievérojot Sabiedribas statiitus, var pilnvarot no valdes loceklu vidus vienu
vai vairakus valdes loceklus slégt noteiktus darjjumus vai noteikta veida darfjumus,
ka ar1 izsniegt citas nepiecieSamas pilnvaras Sabiedribas ikdienas darbibas
nodroSinasanai. Pilnvarojums nedrikst paplaSinat valdes kompetenci vai atcelt

w——

statiitos un ar¢jos normativajos aktos noteikto ieprieks€jas piekrisanas kartibu.

Valdes locekla prombiitnes, intereSu konflikta vai cita objektiva Skérsla gadijuma
valde nekav€joties lemj par attiecigas funkcijas vai uzdevuma nodoSanu otram
valdes loceklim vai citai pilnvarotai personai, ciktal to pielauj normativie akti un
Sabiedribas statiti.

3. Valdes kompetence

Valde vada un parzina sabiedribas lietas, vada sabiedribu un atbild par sabiedribas
komercdarbibu, ikdienas operativo darbibu, par likumam atbilstoSu gramatvedibu
un uz kapitalsabiedribu attiecinamo informacijas publiskoSanas prasibu izpildi, ka
ar1 rikojas ar sabiedribas mantu un lidzekliem atbilstoSi likumiem, statiitiem un
dalibnieku sapulces Iémumiem..



3.2. Valdei ir pienakums atskaitities par savu darbibu dalibnieku sapulcei atbilstosi
Komerclikuma noteikumiem par valdes zinojumu sniegSanu un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajos gadijumos.

3.3.

Valde, jo 1pasi:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

nodro$ina Sabiedribas vispargjo strategisko mérku, vidéja termina darbibas
stratégijas, gada budzeta un citu planoSanas dokumentu izstradi, izpildi un
uzraudzibu;

sagatavo un iesniedz dalibnieku sapulcei apstiprinaSanai gada parskatu un
priekslikumus pelnas sadalei vai zaud&jumu segSanai;

organiz€ Sabiedribas saimniecisko darbibu, finansu vadibu, aktivu
parvaldibu, personala vadibu, klientu apkalpoSanu, iepirkumu, projektu
1stenosanu, digitalo drosibu un darbibas nepartrauktibu;

nodro$ina Sabiedribas iek$€jas kontroles, risku parvaldibas, atbilstibas,
datu aizsardzibas, informacijas drosibas, korupcijas novérSanas, darba
aizsardzibas un vides aizsardzibas sistému darbibu;

pienem lémumus par tarifu projektu virzisSanu Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijai un par citiem ar regul€jamo pakalpojumu sniegSanu
saistitiem jautajumiem;

apstiprina  Sabiedribas  organizatorisko  struktiiru, struktiirvienibu
nolikumus, iek$§jos normativos aktus un ierobezotas pieejamibas
informacijas un komercnoslépuma aizsardzibas kartibu, ciktal Sie
jautajumi nav nodoti dalibnieku sapulces kompetencg;

nodroSina informacijas publiskoSanu un parskatu sagatavoSanu atbilstosi
argjiem normativajiem aktiem, tostarp starpperiodu parskatu, korporativas
parvaldibas pazinojuma un ilgtsp€jas informacijas sagatavoSanu, ciktal tas
Sabiedribai ir piemerojams;

nodroSina dalibnieku sapulces 1@émumu izpildi un savlaicigu informacijas
sniegSanu kapitala dalu turétaja parstavim;

sagatavo un sniedz dalibnieku sapulcei periodiskus zinojumus par
Sabiedribas darbibu atbilstoSi dalibnieku sapulces lémumiem, kapitala
dalu turétaja parstavja noradijjumiem un arjo normativo aktu prasibam;

3.3.10. nodrosina  2020. gada 23. decembra Liguma par sabiedrisko
tdenssaimniecibas pakalpojumu nodrosinasanu Jirmalas pilséta (ar 2025.gada

16.aprila grozijumiem) noteikto saistibu izpildi, tai skaita ikgad€ja parskata

iesniegSanu pasvaldibai lidz kart&ja gada 15. aprilim par ieprieks€ja parskata
gada rezultatiem, ka ar7 informacijas un dokumentu sagatavoSanu pasvaldibas
veicamajam parbaudém par kompensacijas vai atlidzibas maksajumu
izlietojumu;

3.3.11. lemj par pilnvaru izsniegSanu, tiesvedibu un Sabiedribas parstavibu

iestades, tiesas, finanSu institlicijas un attiecibas ar darjjumu partneriem,
ieverojot statiitus un valdes kopigas parstavibas principu;



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.
5.2.
5.3.

3.3.12. izskata citus jautajumus, kas saistiti ar Sabiedribas darbibu.

Valdei ir tiesibas pieprasit no visiem Sabiedribas darbiniekiem, struktirvienibam
un pilnvarotajam personam informaciju, paskaidrojumus un dokumentus, kas
nepiecieSami valdes funkciju izpildei.

4. Jautajumi, kuros nepiecieSama iepriekséja piekriSana

Valde ievéro, ka lidzdalibas iegiiSanai vai izbeigSanai, ka ar1 izSkirosas ietekmes
iegiiSanai vai izbeigSanai cita sabiedriba nepiecieSama publiskas personas augstakas
lémgjinstitticijas ieprieks€ja piekriSana.

Valdei nepieciesama iepriek$€ja dalibnieku sapulces piekriSana Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 82. panta treSaja dala un
Sabiedribas statutu 11. punkta noteiktajos jautajumos.

Saskana ar speka esoSajiem statlitiem dalibnieku sapulces iepriek$ja piekriSana
nepiecieSama $adu jautajumu izlemSanai:

4.3.1.1idzdalibas iegiisana citas sabiedribas, tas palielinaSana vai samazinasana;
4.3.2.uznémuma iegiiSana vai atsavinasana;

4.3.3. esoSo darbibas veidu partraukSana un jaunu darbibas veidu uzsaksana;
4.3.4.tadu darfjumu slégsana, kas parsniedz EUR 28 000;

4.3.5.pamatlidzeklu iegdde vai Sabiedribas mantas atsavinaSana, kuru vértiba
parsniedz EUR 28 000;

4.3.6.aizdevumu darTjumu slégsana virs EUR 28 000;

4.3.7.visparigo darbibas principu noteikSana;

4.3.8.nekustama 1IpaSuma ieglSana, atsavinaSana vai apgritinaSana ar lietu
tiesibam;

4.3.9.filialu un parstavniecibu atvérSana vai slégSana.

Ja valdes kompetencé esoSa jautajuma izlemSanai ir nepiecieSama dalibnieku
sapulces piekriSana, valde pirms attieciga darjjuma vai darbibas veikSanas sagatavo
motivetu priekslikumu un iesniedz to izskatiSanai dalibnieku sapulcei.

Valde nav tiesiga bez dalibnieku sapulces piekriSanas izlemt jautajumus, kuri ka
dalibnieku sapulces kompetence minéti Komerclikuma, Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, ka arT Sabiedribas statiitos un citos
Sabiedribai saistoSos normativajos aktos un dokumentos.

5. Valdes séZu sasaukSana un norise
Valdes lémumi tiek pienemti valdes sédgs.
Valdes sédes ir kartgjas un arkartas.

Kartgjas valdes sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ménesi, vai
saskana ar valdes apstiprinatu darba planu. Arkartas valdes sédi sasauc
nekavegjoties, ja to pieprasa kaut viens valdes loceklis vai ja jautajuma atlikSana var
radit bitisku risku Sabiedribai.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

6.1.

6.2.

6.3.

Valdes seéde var notikt klatien€, attalinati vai jaukta forma, ja izmantotie sazinas
lidzekli lauj visiem valdes locekliem vienlaikus piedalities apspriede, uzdot
jautajumus, izteikt viedokli un balsot.

Pazinojumu par kartéjas sédes sasaukSanu un darba kartibu kopa ar [émumu
projektiem un pievienotajiem materialiem valdes locekliem nosiita ne velak ka 2
(divas) darba dienas pirms s€des, ja valde konkrétaja gadijuma nenosaka citu
terminu. Arkartas sédes gadijuma materialus nosita iesp&jami savlaicigi, nemot
vera jautajuma steidzamibu.

Valdes sédi sasauc un vada valdes prieks$sedétajs, bet vina prombiitnes gadijuma —
otrs valdes loceklis. Ja valdes prieks$sédetajs nav iecelts, sédi sasauc un vada valdes
loceklis, kurs§ ierosinajis sédes sasaukSanu, ja valdes locekli nevienojas citadi.

Valdes sédes ir slégtas. Valde var uzaicinat uz sédi Sabiedribas darbiniekus,
ekspertus, revidentu, kapitala dalu tur€taja parstavja norikotas personas un citas
personas. Uzaicinatajam personam nav balsstiesibu, un tas piedalas tikai attieciga
jautajuma izskatiSanas laika.

Valdes s€de ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no statiitos noteikta
valdes loceklu skaita. Ja Sabiedribas statiitos noteikts divu loceklu valdes sastavs,
valdes séde piedalas abi valdes locekli.

Katram valdes loceklim ir viena balss. Valde pienem l€mumus ar vienkarSu
klatesoso balsu vairakumu, ciktal argjie normativie akti vai Sabiedribas stathti
neparedz citadi.

Jautajuma par gada parskatu un jautajumos, kas noteikti Sabiedribas statiitu 11.
punkta, valde lémumu pienem, ja par to nobalso visi valdes locekli.

Ja balsis sadalas vienadi, [emums nav pienemts.

Valdes loceklis, kur§ nevar piedalities séd€, par to nekav@joties informé sédes
sasauc€ju un personu, kas nodroSina sédes organizatorisko apkalpoSanu.

Valdei ir tiesibas s€dé papildinat darba kartibu, ja tam piekrit visi sédeé klatesoSie
valdes locekli un jautajuma izskatiSana nav pretruna labas parvaldibas,
sagatavotibas un informétas lémumu pienemsSanas principiem.

Sabiedribas administrativo un lietvedibas atbalstu valdes darbam nodroSina valdes
noteikta Sabiedribas amatpersona vai darbinieks.

6. Dokumentu sagatavoSana valdes sedem

Jautdjumus izskatiSanai valdes séd@ var ierosinat valdes loceklis, kapitala dalu
turétaja parstavis, Sabiedribas strukturvienibas vaditajs vai cits darbinieks savas
kompetences ietvaros.

Sédei iesniedzamajiem materialiem jabiit pietiekamiem, lai valde var&tu pienemt
tiesisku un ekonomiski pamatotu [émumu.

Katram lémuma projektam pievieno vismaz:

6.3.1.1su jautajuma izklastu un pienemama lémuma biitibu;



6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

6.3.2. faktisko un tiesisko pamatojumu;

6.3.3.informaciju par finansu ietekmi un iesp&jamajiem riskiem;
6.3.4.informaciju par nepiecieSamajiem saskanojumiem;
6.3.5.informaciju par izpilditajiem un terminiem.

Jautajuma iesniedz€js ir atbildigs par iesniegtas informacijas, faktu un aprékinu
pareizibu, ka arT par materialu sagatavosanu atbilstosi normativajiem aktiem.

Pirms iesniegSanas valdei jautajums saskanojams ar tam Sabiedribas funkcijam vai
struktlirvienibam, kuras tas tiesi skar, tai skaita ar finansu un juridisko funkciju, ja
jautajums skar finanSu saistibas, darijumus, iepirkumus, personalu, tiesvedibu vai
citus juridiski nozimigus aspektus.

Nepilnigi sagatavotus materialus valde var atlikt, atdot precizéSanai vai atteikt
ieklaut darba kartiba.

7. Valdes sédes protokols un lemumu noformésana
Valdes s€des protokol&.
Protokola norada:
7.2.1.Sabiedribas firmu;
7.2.2.sedes norises vietu, datumu un laiku;
7.2.3.valdes loceklus un citas personas, kas piedalas sedg;
7.2.4.darba kartibas jautajumus;
7.2.5.pienemto lémumu katra jautajuma;

7.2.6.balsoSanas rezultatus, fiks€jot katra valdes locekla balsojumu “par” vai
“pret)’;

7.2.77.pec valdes locekla pieprasijuma - vina atskirigo viedokli;;
7.2.8.citu informaciju, kas nepiecieSama precizai sédes norises atspoguloSanai.

Valdes sédes protokolus paraksta sédes vaditajs, protokoletajs un visi valdes
locekli, kas piedalas sédé. Protokolus un lémumus var parakstit arT ar droSu
elektronisko parakstu.

Gadijumos, kad valdes 1émums tiek pienemts ar videokonferences vai citu sazinas
iekartu palidzibu, valdes locekli apstiprina nodoto balsi ar rakstveida (taja skaita ar
droSu elektronisko parakstu parakstitu) apliecinajumu, nosiitot to Reglamenta
5.14.punkta noraditajai amatpersonai vai darbiniekam divu dienu laika péc Sadas
valdes sédes. Sada gadfjuma attieciga valdes loceklu vieta, pamatojoties uz
iesniegtajiem rakstveida (taja skaita ar droSu elektronisko parakstu parakstitajiem)
apliecinajumiem, protokolu, kura ietverti pienemtie 1émumi, paraksta protokolétajs
un valdes sédes vaditajs, pievienojot valdes s€des protokolam iesniegtos valdes
locekla rakstveida apliecinajumu



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Reglamenta 5.14.punkta minéta amatpersona vai darbinieks registré valdes sézu
protokolus un [émumus, pieskirot tiem kartas numurus

Ja nepiecieSams, valdes lémumu noformé ar1 ka atsevisku dokumentu. Atseviskais
Iémums ir valdes s€des protokola neatnemama sastavdala.

Protokolu sagatavo ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika péc sédes, ja valde
konkréta gadijuma nenosaka citu terminu.

Valdes protokolus, Iémumus un to pielikumus registré un glaba Sabiedribas
lietvedibas kartiba. Dokumentu glabasanu Iidz nodoSanai arhiva nodroSina par
lietvedibu atbildiga amatpersona.

Personu loku, kuram ir tiesibas iepazities ar valdes protokoliem, l@mumiem un to
izrakstiem, nosaka valde vai valdes priekSsédétajs savas kompetences ietvaros,
ieveérojot Informacijas atklatibas likumu, personas datu aizsardzibas prasibas un
komercnoslépuma aizsardzibu.

Valdes lémumi stajas speka pienemsanas diena, ja pasa lémuma nav noteikts citadi.
8. Valdes lemumu izpildes kontrole

Valdes 1émumos norada atbildigo izpilditaju, izpildes terminu un, ja nepiecieSams,
starpposmu uzdevumus.

Par [émuma izpildi ir atbildiga lémuma noradita persona.

Valdes [émumu izpildes uzraudzibu organize valde vai valdes 1pasi noteikts valdes
loceklis, ka arT par lietvedibu vai kontroles funkciju atbildiga amatpersona.

Ja lemuma izpilde nav iesp&jama noteiktaja termina vai radusSies apstakli, kas var
ietekmét 1@muma izpildi, atbildiga persona par to nekav€joties rakstveida informe
valdi, noradot iemeslus un priek§likumus turpmakajai ricibai.

Valdes léemumi un noradijumi ir saistoSi visiem Sabiedribas darbiniekiem un
amatpersonam vinu kompetences robezas.

9. InteresSu konflikts, konfidencialitate un étika

Valdes loceklis sava darbiba ievéro likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Komerclikuma, Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, pilnvarojuma liguma un Sabiedribas ieks€jos
noteikumos noteiktos ierobezojumus.

Valdes loceklis nepiedalas jautajuma izskatiSana, nebalso un neveic citas ar
konkréta jautajuma izlemSanu saistitas darbibas, ja vinam pastav vai var rasties
intereSu konflikts.

Par iesp€jamu intereSu konfliktu valdes loceklis nekav€joties informeé par€jos
valdes loceklus un nodroSina, ka attieciga informacija tiek atspogulota protokola.

Ja intereSu konflikta d€] kada funkcija vai uzdevums nevar tikt veikts, valde lem;j
par ta nodoSanu citam valdes loceklim, darbiniekam vai arpakalpojuma sniedzg&jam,
ciktal to pielauj normativie akti.



9.5.

9.6.

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

Valdes loceklis nedrikst izpaust treSajam personam ierobezotas pieejamibas
informaciju, komercnoslépumu, personas datus vai citu informaciju, kuras
aizsardzibu nosaka normativie akti vai Sabiedribas iekS$€jie noteikumi, iznemot
gadijumus, kad sadas informacijas sniegSana ir likumiga un nepiecieSama.

Valdes loceklis riip&jas par Sabiedribas reputaciju, resursu lietderigu izmantoSanu
un korporativas parvaldibas principu ieverosanu.

10. Nosléguma jautajumi
So Reglamentu apstiprina valde.

Ar $a Reglamenta spéka stasanos spéku zaudé SIA “Jurmalas tidens” 2022. gada
13. maija valdes [emumam Nr. 23 pievienotais Valdes reglaments.

Grozijumus $aja Reglamenta izdara ar valdes [émumu.

Reglaments stajas speka ta apstiprinasanas diena, ja valdes 1@muma nav noteikts
citadi.



A

Pielikums Nr. 1
Valdes lemuma projekta paskaidrojuma raksta minimalais saturs

Iesniedzgjs, zinotajs un skartas Sabiedribas funkcijas vai struktiirvienibas.
Jautajuma biitiba un nepiecieSamiba, noradot problému, mérki un sagaidamo
rezultatu.

Faktiskais pamatojums, tostarp biitiskakie dati, apstakli un 11dz§ingja situacija.
Tiesiskais pamatojums, atsauce uz aréjiem normativajiem aktiem, statiitiem,
dalibnieku sapulces Iémumiem, ligumiem un ieks€jiem normativajiem aktiem.
FinanSu, operacionala, reputacijas un atbilstibas ietekme, tai skaita ietekme uz
budzetu, personalu, iepirkumu, projektiem un terminiem.

Nepieciesamie saskanojumi un sanemtie atzinumi.

Lémuma projekts.

Atbildigie izpilditaji, izpildes termini un kontroles kartiba.

Informacijas pieejamibas statuss (publiskojams, ierobezotas pieejamibas informacija,
komercnoslépums u. tml.).



