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2024. gada SIA “Jarmalas adens” korupcijas riski tika vaditi saskana
ar Jurmalas pilsétas domes pretkorupcijas plana un Jirmalas pilsétas
domes apstiprinato “Kartibu, kada veic korupcijas riska novertésanu
un ievieS ta samazinasanas pasakumus”, veicot ikgadéju
kapitalsabiedribas ieksejas kontroles sistemas novértéjumu
korupcijas riska novérsana publiskas personas instittcijas, apzinot un
analizéjot pieejamo praksi ieksejo pretkorupcijas pasakumu
organizésana, tai skaita analizéjot ikdienas darbu un iespé&jamos
korupcijas riskus. Ar1 2024.gada, tapat ka ieprieks, atbilstosi Jirmalas
pilsétas domes rikojumam tika precizéts kapitalsabiedribas
Pretkorupcijas pasakumu plans, taja ietvertie riski un amatu loks, kas
paklauti korupcijas riskam, konkretizéjot atbildigos Pretkorupcijas
riska plana ietverto pasakumu izpildes nodrosinasanai plana
noteiktajos terminos un kartiba. 2024. gada SIA “Jarmalas Gdens”
pievienojas “Sabiedribas par atklatibu — Delna” (Delna) un Latvijas
Korporativas socialas atbildibas platforma (CSR Latvia) iniciativai
“Nulles tolerance pret korupciju” (skatit:
https://jurmalasudens.lv/?ct=parmums ).  Pievienojoties  3ai
iniciativai uznémums apnémas ieviest un sekmét atklatibas
principus, istenot pretkorupcijas politikas un proceduru ievieSanu un
publiskoSanu uznémuma un uznémeéjdarbibas vide kopuma.
Atbilstosi likuma “Trauksmes celSanas likums” izmainam (stajas
spéka 04.02.2022.) Trauksmes celSanas zinojumu registracijas un
uzglabasanas kartiba tika ieviestas izmainas, lai parnemtu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktivas (ES)
2019/1937 prasibas par to personu aizsardzibu, kuras zino par
Savienibas tiestbu aktu parkapumiem (turpmak — Direktiva
2019/1937). Atbilstosi, zinojumu sanemsanas kanali ir izstradati,
izveidoti t3, lai darbojas drosa veida, kas nodrosina, ka tiek aizsargata
zinojosas personas un jebkuras zinojuma minétas treSas personas
identitates konfidencialitate un piekJuve sniegtajai informacijai ir
tikai Likuma noteiktajam personam. Darbiniekiem un uznémuma
klientiem ir pieejamas Jirmalas pilsétas domes izstradatas vienota,
vienkarsi saprotama veida pretkorupcijas/trauksmes cel$anas
anketas un vieta, kur nav liela lauZu drizmésanas, novietota
“Trauksmes celSanas” pastkastite. Tapat par “Trauksmes celSanas
karttba SIA “JGrmalas Gdens”” atbildiga persona ir uznémuma
majaslapa izvietojusi informaciju par e-pastu
(zinojumi@jurmalasudens.lv), kur gan uznémuma klientiem, gan
darbiniekiem nepiecieSamibas gadijuma sniegt informaciju par
iespéjamiem  korupcijas vai korupcijas draudu situacijam.
Kapitalsabiedriba tiek izvértéti iespéjamie korupcijas un interesu
konflikta riski, sastadits veicamo pasakumu plans risku mazinasanai,
noteikti izpildes termini un atbildigas personas, ka art veikta
korupcijas riskam paklauto amatu izvértéSana un identificéti
korupcijas riskam pakJautie amati.




Par veiktajam publisko iepirkumu procediram informacija tiek
publicéta SIA “Jirmalas Gdens” majaslapa, lepirkumu uzraudzibas
biroja publikaciju vadibas sistéma un Elektroniskaja iepirkumu
sistéma. Taja skaita, SIA “Jirmalas Gdens” majaslapa ir publicéta
informacija par noslégtajiem iepirkumu ligumiem. Darbojas
iepirkumu komisija, nodrosinot kolegialu IEmumu pienemsanu un
izsledzot iesp&jas pienemt vienpersoniskus Iemumus. lepirkumu
komisijas locekliem tika nodrosinatas apmacibas par iepirkumu
reglamentéjosSo aktu piemeérosanu, iepirkumu nolikumu
sagatavoSanu un piedavajumu izvértésanu, kas ietver ari tadas
témas ka - iepirkuma dokumentu sagatavosana, piedavajumu
vértésana, publiskie iepirkumi un elektroniskaja iepirkuma sistema.
Darbiniekiem pieejas tiesibas informacijas sistemam definétas
atbilstosi veicamajiem darba pienakumiem, ka ari nodrosSinata
darbiniekiem pieejamo informacijas sistéemu izmantoS$anas kontrole.
Darbiniekiem nodrosinata iespéja iesniegt anonimu trauksmes
céléja zinojumu par iesp&jamiem parkapumiem. Ar darbiniekiem
regulari tiek parrunati jautajumi un situacijas, kas saistitas ar Darba
kartibas noteikumiem un korupcijas riskiem, jo seviski situacijas, kur
sads risks ir augstaks neka ikdienas darba. Aktuala informacija tiek
regulari publiskota SIA “JGrmalas Gdens” timeklvietné, lai
nodrosinatu kapitalsabiedribas caurskatamibu un atklatumu.
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