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Kandidāta CV satur personisku informāciju, kas iegūta konfidenciālā ceļā, tādēļ tās lietojums ir jākontrolē un strikti jālimitē tikai tām personām, kas iesaistītas kandidāta atlasē.

.



PERSONĪGĀ INFORMĀCIJA
	Vārds, Uzvārds
	

	Dzimšanas datums
	

	Adrese
	

	Telefons (mobilais)
	

	E-pasts
	



IZGLĪTĪBA
Sāciet, lūdzu, ar jaunāko informāciju
	
GG-GG
	
Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds

	
GG-GG
	
Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds


	GG-GG
	Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds




PAPILDUS IZGLĪTĪBA
	MM/ GG
	Mācību iestāde, joma	

	MM / GG
	Mācību iestāde, joma




VALODU ZINĀŠANAS

	
	SAPRATNE
	RUNĀŠANA
	RAKSTĪŠANA

	
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	

	Latviešu valoda
	
	
	
	
	

	Angļu valoda
	
	
	
	
	

	Krievu valoda
	
	
	
	
	

	Vācu valoda
	
	
	
	
	

	Cita valoda (atzīmējiet, kāda) 
	
	
	
	
	



Līmeņi: Pamata līmenis ( A1 vai A2); Vidējais līmenis (B1 vai B2); Augstākais līmenis (C1 vai C2) atbilstoši Eiropas kopīgās pamatnostādnes valodu apguvei

DARBA PIEREDZE (pēdējo 15 gadu laikā)

Sāciet, lūdzu, ar jaunāko informāciju

	DD/MM/ YY – DD/MM/YY
	KAPITĀLSABIEDRĪBAS / iestādes/ ORGANIZĀCIJAS nosaukums	
Amats

Informācija par kompāniju: 
· Pamatdarbības joma (saskaņā ar NACE): 
· Galvenie produkti/pakalpojumi: 
· Neto apgrozījums: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgā periodā: 
· Bilances kopsumma:
· Biržā kotēta kapitālsabiedrība: (jā/nē)
· Starptautiska kapitālsabiedrība: (jā/nē)
vai
Informācija par iestādi/organizāciju:
· Nozare, par kuras veidošanu un īstenošanu iestāde/organizācija atbild/ kurā darbojas: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: 
· Starptautiska iestāde/organizācija: (jā/nē)

Pienākumi: 
· Galvenie uzdevumi un atbildība: 
· Atskaitīšanās: 

Tieši pakļauto darbinieku skaits attiecīgajā periodā:
Sasniegumi:


Sāciet, lūdzu, ar jaunāko informāciju
	DD/MM/YY  - DD/MM/YY
	KAPITĀLSABIEDRĪBAS / iestādes/ ORGANIZĀCIJAS nosaukums	
Amats

Informācija par kompāniju: 
· Pamatdarbības joma (saskaņā ar NACE): 
· Galvenie produkti/pakalpojumi: 
· Neto apgrozījums: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgā periodā: 
· Bilances kopsumma:
· Biržā kotēta kapitālsabiedrība: (jā/nē)
· Starptautiska kapitālsabiedrība: (jā/nē)
vai
Informācija par iestādi/organizāciju:
· Nozare, par kuras veidošanu un īstenošanu iestāde/organizācija atbild/ kurā darbojas: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: 
· Starptautiska iestāde/organizācija: (jā/nē)

Pienākumi: 
· Galvenie uzdevumi un atbildība: 
· Atskaitīšanās: 

Tieši pakļauto darbinieku skaits attiecīgajā periodā:
Sasniegumi:


	DD/MM/YY  - DD/MM/YY
	KAPITĀLSABIEDRĪBAS / iestādes/ ORGANIZĀCIJAS nosaukums	
Amats:

Informācija par kompāniju: 
· Pamatdarbības joma (saskaņā ar NACE): 
· Galvenie produkti/pakalpojumi: 
· Neto apgrozījums: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgā periodā: 
· Bilances kopsumma:
· Biržā kotēta kapitālsabiedrība: (jā/nē)
· Starptautiska kapitālsabiedrība: (jā/nē)
vai
Informācija par iestādi/organizāciju:
· Nozare, par kuras veidošanu un īstenošanu iestāde/organizācija atbild/ kurā darbojas: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: 
· Starptautiska iestāde/organizācija: (jā/nē)


Pienākumi: 
· Galvenie uzdevumi un atbildība: 
· Atskaitīšanās: 

Tieši pakļauto darbinieku skaits attiecīgajā periodā:
Sasniegumi:


	DD/MM/YY  - DD/MM/YY
	KAPITĀLSABIEDRĪBAS / iestādes/ ORGANIZĀCIJAS nosaukums

Amats:

Informācija par kompāniju: 
· Pamatdarbības joma (saskaņā ar NACE): 
· Galvenie produkti/pakalpojumi: 
· Neto apgrozījums: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgā periodā: 
· Bilances kopsumma:
· Biržā kotēta kapitālsabiedrība: (jā/nē)
· Starptautiska kapitālsabiedrība: (jā/nē)
vai
Informācija par iestādi/organizāciju:
· Nozare, par kuras veidošanu un īstenošanu iestāde/organizācija atbild/ kurā darbojas: 
· Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: 
· Starptautiska iestāde/organizācija: (jā/nē)

Pienākumi: 
· Galvenie uzdevumi un atbildība: 
· Atskaitīšanās: 

Tieši pakļauto darbinieku skaits attiecīgajā periodā:
Sasniegumi:






SOCIĀLĀS AKTVITĀTES / LĪDZDALĪBA CITĀS ORGANIZĀCIJĀS
	YY – YY
	Projekts, Loma

	YY - YY 
	Projekts, Loma



CITA BŪTISKA INFORMĀCIJA (ko kandidāts vēlas norādīt papildus)
Sasniegumi, īstenoti projekti, sasniegti augsti finanšu rezultāti, sasniegti izaicinoši uzņēmuma attīstības mērķi, u.c. atbilstoši attiecīgā valdes locekļa/-les amata profila noteiktajām jomām)


PĀREJAS PERIODS (laiks, kāds nepieciešams, lai stātos amatā)
	





[bookmark: _Hlk159970590]Apliecinu, ka sniegtā informācija ir patiesa, un piekrītu, ka tā var tikt pārbaudīta.
Piekrītu, ka norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šī nominācijas procesa norisi, kā arī atlases procesā Jūsu dati tiks nodoti Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības  sadarbības partnerim - personāla atlases pakalpojumu sniedzējam.

Esmu informēts, ka varu atsaukt savu piekrišanu personas datu apstrādei jebkurā laikā, rakstot attiecīgo pieprasījumu uz e-pastu nominacija@jurmala.lv (ja vēlaties, lai Jūrmalas valstspilsētas pašvaldība pārtrauc Jūsu datu apstrādi).



(*paraksts)				/Vārds uzvārds/
 *ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


